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Положение 

о порядке установления надбавок за осуществление дополнительной работы, не входящую в круг основных должностных обязанностей.

1. Общая часть:

1.1. Настоящее положение определяет цель материального стимулирования-усиления заинтересованности педагогов школы в развитии творческой активности и инициативы при реализации  поставленных перед коллективом задач, укреплении материально-технической базы, повышения качества общеобразовательного процесса.

1.2. Показатели, учитываемые при оценке труда:

При оценке труда в МОУ СОШ №8 учитываются следующие показатели:

 - качественное выполнение функциональных обязанностей согласно должностной инструкции;

 - проявление творческой инициативы, самостоятельности, ответственного отношения к профессиональному долгу, соблюдению педагогической этики;

 - активное участие в мероприятиях, проводимых в учреждении;

 - руководство внеурочной деятельностью школьников;

 - совершенствование форм и методов обучения и воспитания;

 - активная работа с общественными организациями, ассоциациями по проблемам образования;

 - работа над авторскими программами, разработка программ по  углубленному изучению предмета;

 - подготовка призеров предметных олимпиад, спортивных соревнований;
 - методическая работа;

 - активное участие в общественной жизни школы;

 - эффективная работа с родителями.

1.3. Установление надбавок:

 - надбавки к должностным окладам устанавливаются приказом директора в пределах фонда оплаты труда;

 - надбавка может быть установлена на определенный период времени или за выполнение конкретного объема работы штатным работником;

 - размеры надбавки отменяются и уменьшаются при ухудшении качества работы, несвоевременном выполнении заданий, при нарушении трудовой дисциплины и оформляются приказом по школе.

2.  Доплата за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг основных должностных обязанностей:

	№

п/п
	 Перечень категорий работников и видов работ 
	Размер доплаты в процентах к должностному окладу

	1.
	Учителям, преподавателям за классное руководство     (руководство группой):

1-4-х классов

5-11-х классов
	до 20

до 25



	2.
	Учителям 1-4-х классов за проверку тетрадей
	15

	3.
	Учителям, преподавателям за проверку письменных 

работ по:

русскому языку, литературе

математике

иностранному языку, черчению, технической механике, физике, химии, биологии, истории, географии, программированию, ОБЖ, музыкальной литературе, аранжировке (урокам музыки)
	до 20

до 15

до 10

	4.
	Педагогическим работникам за заведование учебными кабинетами (лабораториями):

в школах. 

	до 15

	5.
	Педагогическим работникам за заведование учебно-опытными участками , учебными мастерскими. 
	до 25

	6. 
	Педагогическим работникам образовательных учреждений за работу в методических, цикловых, предметных и психолого-медико-педагогических консилиумах, комиссиях, методических объединениях; работникам образовательных учреждений за работу в аттестационных комиссиях:

руководство комиссиями

работа секретаря
	до 20

до 15

	7.
	Педагогическим работникам за проведение внеклассной работы по физическому воспитанию в школах с количеством классов:
от 10 до 19

от 20 до 29

от 30 и более
	до 30

до 60

до 100

	8.
	Педагогическим работникам за организацию трудового обучения, общественно-полезного, производительного труда и профориентацию в школах, имеющих:

6-12 классов

13-29 классов

30 и более классов
	до 20

до 30

до 50

	9.
	Учителям, преподавателям и другим работникам за ведение делопроизводства и ведение архива.
	до 20

	10.
	Работникам образовательных учреждений, в том числе библиотекарям:

за работу с библиотечным фондом учебников в зависимости от количества экземпляров учебников

за работу с архивом учреждения
	до 25

до 25


	11.
	Работникам, ответственным за организацию питания в образовательных учреждениях
	до 15

	12.
	Педагогическим работникам  (при отсутствии штатного инспектора по охране прав детства) за организацию работы по охране прав детства, с трудными подростками, с асоциальными семьями
	до 10




2.2. Доплаты за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг основных должностных обязанностей устанавливаются от должностного оклада работника по основной работе независимо от объема учебной нагрузки, за исключением доплаты учителям 5-11 (12) классов, преподавателям за проверку письменных работ, которая устанавливается с учетом норм учебной или преподавательской нагрузки.

2.3. Доплаты за классное руководство, проверку тетрадей, письменных работ  устанавливаются в максимальном размере, предусмотренном настоящей таблицей, в классе (учебной группе) с наполняемостью не менее наполняемости, установленной для образовательных учреждений соответствующими типовыми положениями об образовательных учреждениях. Для классов (учебных групп), наполняемость в которых меньше установленной, расчет доплаты осуществляется путем уменьшения максимального размера доплаты пропорционально численности обучающихся. 

2.4.Расчетное время, затраченное на воспитательную работу с учащимися составляет 6 часов в неделю.
2.5. В зависимости от количественных и качественных показателей воспитательной работы классного руководителя доплата может быть понижена или повышена в пределах надтарифного фонда, выделяемого за классное руководство.

2.6. Изменение в доплате за классное руководство устанавливается на основании приказа директора по представлению заместителя директора по ВР.

2.7. Количественные показатели работы классного руководителя:
	№п/п
	Показатель
	Критерий

	1
	Ведение необходимой документации (личные дела, классные журналы, планы и отчеты по воспитательной работе) 
	Соблюдение сроков и отсутствие замечаний

	2
	Организация и контроль за учебной деятельностью
	Состояние дисциплины

Посещаемость

Дежурство по классу и школе

Помощь в развитии и сохранении закрепленных кабинетов

	3
	Сохранность и укрепление здоровья
	Соблюдение санитарных гигиенических норм (проветривание, зарядка)

Организация мед.обследований

	4
	Проведение родительских собраний
	1 раз в месяц

	5
	Проведение классных мероприятий
	1 раз в неделю

	6
	Участие класса в творческих делах школы
	Согласно плану школы


2.8. Качественные показатели классного руководителя:
1.Благоприятный климат в классном коллективе.

2. Чувство психологического комфорта каждого учащегося.

3. Взаимодействие с семьями обучающихся.

4. Социальная защищенность учащихся.

 2.9.За введение инноваций, информационных компьютерных технологий, подготовку к ЕГЭ особо важной для учреждения работы, методической работы.
